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Pagrindinė informacija

2013 m. įsteigta bendrovė “Health a 
Beauty Care Sp. z o.o.” (“HBC”) yra 
pirmaujanti įvairių kosmetikos priemonių 
gamintoja. “HBC” specializuojasi odos 
priežiūros, plaukų priežiūros, saunos, SPA, 
dušo ir vonios produktų, dezinfekavimo 
priemonių ir buitinių ploviklių gamyboje ir 
tiekia juos į įvairias Europos šalis. Įmonės 
dėmesys kokybei ir pažangiosioms 
technologijoms buvo neatsiejama jos 
sėkmės dalis. “HBC” didžiuojasi kruopščiu 
asmens higienos produktų formulavimu, 
gamyba ir pildymu, užtikrindama 
aukščiausius standartus savo klientų 
prekių ženklams.
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Iššūkiai

Sprendimas bendradarbiauti su EWL
“HBC” nusprendė bendradarbiauti su “EWL Group” dėl šių priežasčių:

“HBC” susidūrė su daugybe įdarbinimo iššūkių:

O Didelė darbuotojų kaita
Dažna išorės darbuotojų kaita trikdė gamybos efektyvumą.

O Netinkami kandidatai
Sunku rasti kandidatų, kurie atitiktų specifinius kosmetikos pramonės poreikius.

O Riboti administraciniai pajėgumai
Nedidelei “HBC” administracijos komandai buvo sudėtinga valdyti 
įdarbinimo procesus kartu su pagrindinėmis verslo operacijomis.

O Vietos rinkos trūkumas
Patyrusių darbuotojų trūkumas vietos rinkoje, dėl kurio dar labiau 
padidėjo įdarbinimo sunkumai.

O Didelės kandidatų duomenų bazės
Didelė “EWL” kandidatų pasiūla suteikė galimybę rinktis iš daugiau 
kandidatų, kad būtų galima rasti tinkamą kandidatą.

O Profesionalių paslaugų valdymo
“EWL” patirtis įdarbinimo procesų srityje leido “HBC” sutelkti dėmesį į pagrindinę veiklą.

O Specifinės pramonės patirties
“EWL” patirtis kosmetikos pramonėje užtikrino geresnį “HBC” specifinių 
reikalavimų supratimą.
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Įgyvendinimas

“EWL Croup” teikiami sprendimai
“EWL Group” siūlo išsamius žmogiškųjų išteklių sprendimus, įskaitant:

Partnerystė su “EWL Group” vyko keliais etapais:

O Pradinis susitikimas
“HBC” ir “EWL” aptarė konkrečius “HBC” įdarbinimo poreikius.

O Pritaikytas kainos pasiūlymas
“EWL” pateikė individualų kainų planą, atitinkantį “HBC” biudžetą ir reikalavimus.

O Koordinatoriaus vizitas vietoje
“EWL” koordinatorius apsilankė “HBC” gamybos įmonėje, kad 
suprastų veiklos aplinką ir lūkesčius.

O Kandidatų pristatymas
“EWL” pristatė galimus kandidatus, kuriuos “HBC” turėjo apsvarstyti.

O Darbuotojų integracija
“EWL” palengvino naujų darbuotojų įvedimą ir integravimą į “HBC” gamyklą, 
tvarkė darbo užmokesčio apskaitą ir darbo laiką.

O Darbuotojų nuomą
Teikia lanksčius darbo jėgos sprendimus, leidžiančius įmonėms didinti arba 
mažinti darbuotojų skaičių pagal poreikį.

O Nuolatinį įdarbinimą
Vykdo visą nuolatinių darbo vietų įdarbinimo procesą – nuo skelbimo iki kandidatų atrankos.

O Teisinę pagalbą užsienio darbuotojams
Užtikrina atitiktį vietos darbo įstatymams ir tvarko užsienio darbuotojų 
legalizavimą (“EWL Group”).
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Įgyvendinta nauda
Bendradarbiavimas su “EWL Group” atnešė keletą privalumų bendrovei “HBC”:

Vienas iš svarbių šios partnerystės laimėjimų – patenkinti skubų “HBC” gamybos 
operatorių ir koordinatorių poreikį. Efektyvus “EWL” įdarbinimo procesas ir pramonės 
žinios užtikrino, kad “HBC” sulaukė kandidatų, kurie ne tik atitiko darbo reikalavimus, 
bet ir bendrovės kultūrą bei veiklos standartus.

"Bendradarbiavimas su “EWL” leido mums susitelkti į tai, ką darome 
geriausiai – kurti ir gaminti aukštos kokybės kosmetiką. “EWL” lankstumas 

ir profesionalus valdymas buvo labai svarbūs siekiant išlaikyti gamybos 
efektyvumą ir patenkinti rinkos poreikius."

George Kors, CEO
“Health & Beauty Care Sp. z o.o.”

“

O Operacinį lankstumą
“HBC” galėjo greitai pritaikyti savo darbo jėgą pagal gamybos poreikius.

O Administracinį efektyvumą
“EWL” perėmė darbo užmokesčio ir darbo valandų valdymą, todėl “HBC” 
sumažėjo administracinė našta.

O Galimybę naudotis kvalifikuota darbo jėga
Plati “EWL” kandidatų duomenų bazė leido “HBC” efektyviai rasti kvalifikuotų darbuotojų.

O Sumažėjo darbuotojų kaita
Dėl geriau parinktų kandidatų sumažėjo darbuotojų kaita.
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Ateities planai
“HBC” planuoja ir toliau bendradarbiauti su “EWL 
Group” dėl būsimų įdarbinimo poreikių. Bendrovė 
vertina “EWL” lankstumą ir patirtį, kurie yra labai 
svarbūs siekiant prisitaikyti prie dinamiškų rinkos 
sąlygų ir užtikrinti tvarų vystymąsi.

Išvada
Strateginė “Health & Beauty Care Sp. z o.o.” ir “EWL Group” partnerystė pabrėžia pritaikytų 
įdarbinimo sprendimų svarbą kosmetikos pramonėje. Išsamios ir lanksčios “EWL” žmogiškųjų 
išteklių paslaugos leido “HBC” įveikti įdarbinimo iššūkius, užtikrino nuolatinį kvalifikuotų 
darbuotojų tiekimą ir leido bendrovei išlaikyti aukštus gamybos ir kokybės standartus.

Daugiau informacijos apie “EWL Group” paslaugas 
rasite svetainėje “EWL Group” ir “HBC”


