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VERANDERUNG DES
PERSONALWESENS

FUR HEALTH & BEAUTY CARE SP. Z O.O.
MIT DER EWL-GRUPPE
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Hintergrund
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Health & Beauty Care Sp. z 0.0. (HBC),
wurde 2013 gegrundet und ist ein
fUhrender Hersteller eines breiten
Spektrums von Kosmetika. HBC ist auf
Haut- und Haarpflege, Sauna-, Spa-
Dusch- und Badartikel spezialisiert, die in
mehrere europaische Landern geliefert
werden. Der wesentliche Erfolgsfaktor des
Unternehmens ist seine Orientierung auf
Qualitat und fortschrittliche Technologien.
Die HBC ist stolz auf ihre sorgfaltigen
Rezepturen, Fertigung und Abfullung von
Korperpflegeprodukten und stellt somit
die Erfullung der hochsten Standards fur
die Marken ihrer Kunden sicher.



Herausforderungen

HBC stellte sich mehreren Herausforderungen im Bereich des Personalwesens:

(O Hohe Fluktuationsraten
Haufige Rotation der externen Mitarbeiter beeintrachtigte die Produktionseffizienz.

(O Falsche Zuordnung der Kandidaten
Schwierigkeiten bei der Suche nach Kandidaten, die die spezifischen Anforderungen

der Kosmetikindustrie erfullen.

(O Begrenze Verwaltungskapazititen
Das kleine Verwaltungsteam von HBC fand es herausfordernd, die Bewerbungsprozesse

parallel zum Hauptgeschaft zu managen.
(O Engpésse auf dem lokalen Markt

Mangel an erfahrenen Mitarbeitern auf dem lokalen Arbeitsmarkt macht
die Bewerbungsprozesse noch schwieriger.

Die Entscheidung uber
die Partnerschaft mit EWL

Grunde, aus denen HCB fur die Zusammenarbeit mit der EWL-Gruppe optierte:

(O umfangreiche Kandidatendatenbank
Der grof3e Kandidatenpool von EWL bot eine breitere Auswahl an,
um passende Losungen zu finden.

Professionelles Servicemanagement
Die Expertise von EWL im Umgang mit Bewerbungsprozessen ermaglichte es HBC,
sich auf das Kerngeschaft zu konzentrieren.

Branchenspezifische Erfahrung

Die Erfahrung von EWL in der Kosmetikindustrie stellte ein besseres Verstandnis
fur die spezifischen Anforderungen von HBC sicher.
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Umsetzung

Die Partnerschaft mit der EWL-Gruppe entfaltete sich in mehreren Phasen:

(O Eréffnungssitzung
HBC und EWL haben die spezifischen Bewerbungsanforderungen von HBC besprochen.

(O MaBgeschneidertes Preisangebot
EWL stellte einen personalisierten Preisplan zur VerfUgung, unter Berlcksichtigung
des Budgets und der Anforderungen von HBC.

O Vor-Ort-Besuch des Koordinators
Ein Koordinator von EWL besuchte das Fertigungswerk von HBC, um das Betriebsumfeld
und die Erwartungen zu verstehen.

(O Vorstellung der Kandidaten
EWL stellte potenzielle Kandidaten zur Beurteilung von HBC vor.

O Integration der Mitarbeiter

EWL erleichterte die Vorstellung und die Einarbeitung von neuen Mitarbeitern
im HBC-Werk durch die Verwaltung der Gehaltsabrechnung und der Arbeitsstunden.

Losungen der EWL-Gruppe

Die EWL-Gruppe bietet umfassende HR-Losungen, darunter:

O Personalleasing
Flexible Personalldésungen, die es den Unternehmen ermaoglichen, je nach Bedarf
hoch- oder herunterzuskalieren.

(O Festanstellung
Vollstandiger Bewerbungsprozess fur feste Stellen, von der Ausschreibung
bis zur Kandidatenauswahl.

(O Rechtliche Unterstiitzung fiir auslindische Mitarbeiter

Sicherstellung der Einhaltung des lokalen Arbeitsrechts und Verwaltung der Legalisierung
der auslandischen Arbeitnehmer (EWL-Gruppe).
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Erzielte Vorteile

Die Zusammenarbeit mit der EWL-Gruppe brachte HBC einige Vorteile:

O Betriebliche Flexibilitait
HBC konnte die Arbeitskrafte nach den BedUrfnissen der Produktion schnell anpassen.

(O Administrative Effizienz

EWL Ubernahm die Gehaltsabrechnung und das Arbeitszeitmanagement,
um den Verwaltungsaufwand bei HBC zu reduzieren.

(O Zugang zu qualifizierten Arbeitskriften
Die Umfassende Kandidatendatenbank von EWL ermdglichte es HBC, qualifizierte Mitarbeiter
auf eine effiziente Art zu finden.

O Reduzierte Fluktuationsrate
Besser passende Kandidaten fuhrten zur Senkung der Fluktuationsrate der Mitarbeiter.

Jednym ze znaczacych efektdw tej wspodtpracy byto zaspokojenie pilnych potrzeb HBC dotyczacych
operatorow produkcji i koordynatorow. Efektywny proces rekrutacyjny i wiedza branzowa EWL zapewnity

HBC kandydatow, ktorzy nie tylko spetniali wymagania stanowiskowe, ale rowniez pasowali do kultury i
standardéw operacyjnych firmy.
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Zukunftsplane

HBC plant, die Zusammenarbeit mit der EWL-Gruppe fur
den zukunftigen Personalbedarf fortzusetzen. Das
Unternehmen weil3 die Flexibilitat und die Expertise von
EWL zu schatzen, die ein wesentlicher Faktor bei der
Handhabung der dynamischen Marktbedingungen und
bei der Sicherstellung des nachhaltigen Wachstums sind.

Fazit

Die strategische Partnerschaft zwischen Health & Beauty Care Sp. z 0.0. und der EWL-Gruppe
unterstreicht die Wichtigkeit der maBgeschneiderten Personalldsungen in der Kosmetik-Branche. Die
umfassenden und flexiblen HR-Dienstleistungen von EWL haben es HBC ermaoglicht, die
bewerbungsbezogenen Herausforderungen zu Uberwinden, indem ein standiger Zufluss von
qualifizierten Mitarbeitern sichergestellt und die Beibehaltung der hohen Produktions- und
Qualitatsstandards ermaglicht wurde.

Um mehr Informationen Uber die Dienstleistungen der EWL-Cruppe
zu erhalten, besuchen Sie bitte die EWL-Gruppe und HBC.
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