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Context
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Health & Beauty Care Sp. z o0.0. (HBC)),
infiintata in 2013, este un producator de
top al unei game diverse de produse
cosmetice. HBC este specializata in
produse pentru ingrijirea pielii, ingrijirea
parului, saung, spa, produse de dus si baie,
dezinfectanti si detergenti domestici,
furnizand servicii clientilor in diferite tari
europene. Concentrarea companiei pe
calitate si pe tehnologii avansate este
parte integranta a succesului sau. HBC se
mandreste cu formulele sale meticulos
preparate, cu fabricarea si furnizarea
produselor de ingrijire personalg,
asigurand cele mai inalte standarde
pentru marcile clientilor sai.



Provocari

HBC s-a confruntat cu multiple provocari in procesul de recrutare:

(O Rate ridicate de rulaj al personalului
Rulajul mare al angajatilor externi a perturbat eficienta productiei.

(O candidati nepotriviti
Dificultate in gasirea candidatilor care se potrivesc nevoilor specifice ale industriei cosmetice.

(O capacitate administrativa limitata
Mica echipa administrativa a HBC a constatat ca este dificil sa gestioneze procesele
de recrutare pe langa operatiunile de baza ale afacerii.

(O Deficit pe piata locala
Lipsa lucratorilor cu experienta pe piata locala a exacerbat dificultatile de recrutare.

Decizia de a colabora cu EWL

HBC a optat sa colaboreze cu EWL Group datorita:

(O Bazei de date extinse a candidatilor
Portofoliul bogat de candidati ai EWL a oferit o baza de selectie mai larga pentru
a-i gasi pe cei mai potriviti.

(O Gestionarii serviciilor profesionale
Competenta EWL in gestionarea proceselor de recrutare a permis HBC sa se
concentreze asupra activitatilor sale de baza.

(O Experientei specifice in industrie

Experienta EWL in industria cosmetica a asigurat o mai buna intelegere
a cerintelor specifice ale HBC.
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Implementarea

Parteneriatul cu EWL Group s-a desfasurat in mai multe etape:

O intalnirea initiala
HBC si EWL au discutat despre nevoile specifice de recrutare ale HBC.

O Oferta de pret personalizata
EWL a oferit un plan de preturi personalizat pentru a se potrivi bugetului si cerintelor HBC.

O vizita coordonatorului pe teren
Un coordonator EWL a vizitat fabrica de productie a HBC pentru a intelege mediul
operational si asteptarile clientului.

(O Prezentarea candidatilor
EWL a prezentat potentiali candidati pentru a fi luati in considerare de HBC.

O Integrarea angajatilor

EWL a facilitat incadrarea si integrarea noilor angajati in fabrica HBC,
gestionand salarizarea si programul de lucru.

Solutii furnizate de EWL Group

EWL Group ofera solutii globale de resurse umane, inclusiv:
O Recrutare permanenti
Se ocupa de intregul proces de recrutare pentru posturi permanente,
de la publicarea anuntului pana la selectia candidatilor.
(O Asistenta juridica pentru lucritorii striini
Asigura conformitatea cu legislatia locala a muncii si gestioneaza intrarea
in legalitate a angajatilor straini (EWL Group).

(O Outsourcing
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Beneficii realizate

Colaborarea cu EWL Group a adus mai multe beneficii HBC:

O Flexibilitate operationalat
HBC si-a putut ajusta rapid forta de munca in functie de nevoile de productie.

O Eficienta administrativa
EWL a preluat gestionarea salariilor si a orelor de lucru, reducand sarcina
administrativa a HBC.

(O Acces la angajati calificati
Portofoliul extins de candidati ai EWL a permis HBC sa gaseasca angajati
calificati in mod eficient.

O Rulaj de personal redus
Candidatii mai potriviti au dus la o scadere fluctuatiei de personal

Unul dintre succesele semnificative ale acestui parteneriat a fost abordarea nevoii urgente de operatori
si coordonatori de productie a HBC. Procesul de recrutare eficient al EWL si cunostintele din domeniu
au asigurat ca HBC a primit candidati care nu numai ca se potriveau cerintelor postului, ci se si aliniau
cu cultura si standardele operationale ale companiei.
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Planuri de viitor

HBC intentioneaza sa isi continue parteneriatul cu EWL
Group pentru nevoile viitoare de recrutare. Compania
apreciaza flexibilitatea si competenta pe care le aduce EWL,
care sunt esentiale pentru a naviga conditiile dinamice ale
pietei si pentru a asigura o crestere sustinuta.

Concluzie

Parteneriatul strategic dintre Health & Beauty Care Sp. z 0.0. si EWL Group subliniaza importanta
solutiilor de recrutare personalizate in industria cosmetica. Serviciile de resurse umane globale si
flexibile ale EWL au permis HBC sa isi depaseasca provocarile de recrutare, asigurand o sursa
constanta de angajati calificati si permitand companiei sa-si mentina standardele inalte de

productie si calitate.

Pentru mai multe informatii despre serviciile
EWL Group, vizitati EWL Group si HBC.
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