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Tto

Health & Beauty Care Sp. z 0.0. (HBC),
zatozona w 2013 roku, jest wiodacym
producentem réznorodnych kosmetykow.
HBC specjalizuje sie w produktach do
pielegnacji skory, wtosoéw, sauny, spa,
prysznica i kapieli, Srodkach
dezynfekcyjnych oraz detergentach
domowych, dostarczajgc swoje produkty
do wybranych krajow w Europie. Skupienie
firmy na jakosci i zaawansowanych
technologiach byto integralne dla jej
sukcesu. HBC szczyci sie skrupulatnym
opracowywaniem i produkcjg
kosmetykow do pielegnacji osobistej,
zapewniajac najwyzsze standardy dla
marek swoich klientow.
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Wyzwania

HBC w ramach swojej dziatalnosci napotkato wiele wyzwan rekrutacyjnych:

(O Wysoka rotacja pracownikéw
Czesta rotacja pracownikéw zewnetrznych zaktécata efektywnosé produkgiji.

(O Niedopasowani kandydaci
Trudnosci w znalezieniu kandydatéw odpowiadajacych specyficznym potrzebom
branzy kosmetycznej.

(O oOgraniczona pojemnosé administracyjna
Maty zespoét administracyjny HBC miat trudnosci z zarzadzaniem procesami rekrutacyjnymi
obok podstawowych operacji biznesowych.

O Niedobory na lokalnym rynku pracy
Brak doswiadczonych pracownikéw na lokalnym rynku, co potegowato trudnosci rekrutacyjne.

Decyzja o wspoétpracy z EWL

HBC zdecydowato sie na wspotprace z EWL Group z powodu:

O Rozbudowanej bazy kandydatéw
Duza baza kandydatéw EWL zapewnita szerszy wybdr odpowiednich kandydatow.

O Profesjonalnego zarzadzania ustugami
Doswiadczenie EWL w zarzadzaniu procesami rekrutacyjnymi pozwolita HBC skupic sie
na podstawowej dziatalnosci.

(O Doswiadczenia branzowego
Doswiadczenie EWL w branzy kosmetycznej zapewnito lepsze zrozumienie specyficznych
wymagan HBC.
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Implementacja

Wspdtpraca z EWL Group przebiegata przez kilka etapow:

(O Poczatkowe spotkanie
HBC i EWL omowity specyficzne potrzeby rekrutacyjne HBC.

(O Dostosowana oferta cenowa
EWL przedstawito dostosowany plan cenowy odpowiadajacy budzetowi i wymaganiom HBC.

(O Wizyta koordynatora na miejscu
Koordynator EWL odwiedzit zaktad produkcyjny HBC, aby zrozumie¢ srodowisko operacyjne
i oczekiwania.

O Prezentacja kandydatéw
EWL przedstawito potencjalnych kandydatéw do rozwazenia przez HBC.

O Integracja pracownikéw

EWL utatwito wprowadzenie i wdrozenie nowych pracownikéw w zaktadzie HBC,
zarzadzajac listami ptac i godzinami pracy.

Rozwigzania oferowane przez EWL Group

EWL Group oferuje kompleksowe rozwigzania HR, w tym:

O Leasing pracownikéw
Zapewnia elastyczne rozwigzania dotyczace sity roboczej, umozliwiajac firmom skalowanie

w gore lub w doét w zaleznosci od potrzeb.

(O Rekrutacja stata
Zarzadza petnym procesem rekrutacyjnym, od reklamy po selekcje kandydatow.

(O Wsparcie prawne dla pracownikéw zagranicznych
Zapewnia zgodnosc z lokalnym prawem pracy i zarzadza legalizacja pracownikdw zagranicznych
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Osiggniete korzysci

Wspdtpraca z EWL Group przyniosta HBC kilka korzysci:

(O Elastycznosé operacyjna
HBC mogto szybko dostosowac swoje zatrudnienie w zaleznosci od potrzeb produkcyjnych.

(O Efektywnos$é administracyjna

EWL przejeto zarzadzanie listami ptac i godzinami pracy, zmniejszajac obcigzenie
administracyjne HBC.

O Dostep do dopasowanych kandydatéow

Rozbudowana baza kandydatow EWL pozwolita HBC na efektywne znalezienie
wykwalifikowanych pracownikéw.

(O Zmniejszenie rotacji
Lepsze dopasowanie kandydatéow przyczynito sie do spadku wskaznikéw rotacji pracownikow.

Jednym ze znaczacych efektdow tej wspdtpracy byto zaspokojenie pilnych potrzeb HBC dotyczacych
operatordow produkcji i koordynatoréw. Efektywny proces rekrutacyjny i wiedza branzowa EWL zapewnity

HBC kandydatdw, ktérzy nie tylko spetniali wymagania stanowiskowe, ale réwniez pasowali do kultury i
standardéw operacyjnych firmy.
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Plany na przysztosc¢

HBC planuje kontynuowac wspotprace z EWL Group
w przypadku przysztych potrzeb rekrutacyjnych.
Firma ceni sobie elastycznos¢ i doswiadczenie ktore
wnosi EWL, co jest niezbedne w funkcjonowaniu w
dynamicznych warunkach rynkowych i zapewnieniu
trwatego wzrostu.

Podsumowanie

Strategiczne partnerstwo pomiedzy Health & Beauty Care Sp. z 0.0. a EWL Group podkresla znaczenie
dostosowanych do potrzeb rozwigzan rekrutacyjnych w branzy kosmetycznej. Kompleksowe i
elastyczne ustugi EWL umozliwity HBC pokonanie wyzwan rekrutacyjnych, zapewniajac staty naptyw
odpowiednich pracownikéw i pozwalajac firmie utrzymac wysokie standardy produkgji i jakosci.

Wiecej informacji na temat ustug EWL Group
mozna znalezé na stronach EWL Group i HBC.
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