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WPROWADZENIE

ANDRZEJ KORKUS
Prezes Zarzadu EWL S.A.

Szanowni Panstwo,

Z przyjemnosciq pragne podzielic sie z Paristwem owocem
prac naszego zespotu ekspertéw, ktéry dzieki wsparciu
Studium Europy Wschodniej Uniwersytetu Warszawskiego,
po raz kolejny w tym roku dokonat kompleksowej analizy
uwarunkowan zjawiska migracji zarobkowej w Polsce, pod
kgtem trwajqcej epidemii COVID-19.

W poréwnaniu do wiosny biezqcego roku, gdy powstawato
poprzednie badanie, udato nam sie pozna¢ duzo lepiej
skale samego zjawiska, jak réwniez uwarunkowania,
ktére decydujg o przysztych zmianach w dynamice
migracji zarobkowych na terytorium Polski. Cho¢ nadal
wiele pozostaje niewiadomych, to uzyskane dane
pozwalajg nam patrze¢ w przysztos¢ z optymizmem. To
samo tyczy sie wdrozonych w tym roku przez polski rzqd
dziatan systemowych, ktére wraz z zaangazowaniem
ze strony polskiego biznesu pozwolity na zatrzymanie
znacznej czesci migrantéw na rynku. Szereg udogodnien
wprowadzonych w tym petnym wyzwan okresie przetozyt
sie takze na lepsze nastroje ze strony samych pracownikéw.
Pomimo komplikacji zwigzanych z przypadkami zmiany
miejsca lub branzy zatrudnienia, migranci w wiekszosci
docenili liberalizacje przepiséw oraz szereg zaoferowanych
ulg, wspierajgc polskg gospodarke w najtrudniejszych
momentach.

EWL.COM.PL

Méwi sie, ze najsilniejsze wiezi powstajqg w takich wtasnie
najtrudniejszych chwilach, i wyniki naszych badan zdajq sie
te teze potwierdzac. Pandemia nie zniechecita cudzoziemcéw
do dalszych przyjazdéw zarobkowych w trakcie jej trwania.
Wiekszos¢, bo okoto 90 procent badanych, jest zadowolona ze
swojej decyzji o pozostaniu bgdz przybyciu do Polski. A niemal
80 procent uczestnikow wrzesniowego badania poleca

perspektywe pracy w Polsce swojej rodzinie i znajomym.

Mamy nadzieje, ze podobnie jak w przypadku poprzednich
badan, zrealizowanych przez EWL S.A., réwniez i w tym
przypadku spotka sie ono z duzym zainteresowaniem ze
strony przedstawicieli rynku pracy. Skuteczno$¢ dziatan
podnoszqcych atrakcyjnosc Polski dla migrantéw zarobkowych
staje sie bowiem tym wyzsza, im bardziej konsekwentnie sie
do tych dziatarh wspdlnie odnosimy. Poczynajqgc od procesow
legislacyjnych i dalszej liberalizacji procedur dla migrantéw
krétko- i dtugookresowych, poprzez role agencji posrednictwa
pracy w budowaniu transparentnych proceséw rekrutacyjnych,
na pracodawcach konczqc. Wszyscy powinnismy czué sie
odpowiedzialni za polski rynek pracy i jego konkurencyjnos¢ na
arenie miedzynarodowej.

Tym samym, zapraszam do lektury najnowszego raportu oraz
do dzielenia sie refleksjami z naszym zespotem.




BADANIE W LICZBACH

73%

obcokrajowcéw skorzystato
lub planuje skorzystaé

z automatycznego przedtuzenia
zezwolen na pobyt i prace w Polsce

32%

cudzoziemcow musiato
zmieni¢ branze zatrudnienia

w Polsce w zwigzku z pandemia

92%

cudzoziemcow nie zatuje,
ze pozostato w Polsce
na czas pandemii

10 %

respondentéw oswiadcza,
ze pandemia nie wptyneta
na ich plany dotyczace
przyjazdu do Polski

36%

respondentéw w zwigzku
z pandemia najbardziej
obawia sie utraty pracy

39%

obcokrajowcéw w zwigzku
z pandemia musiato znalez¢
nowa prace w Polsce

60%

respondentéw uwaza
przedtuzenie zezwolen na pobyt
i prace w Polsce za najistotniejsza
pomoc ze strony polskiego rzadu

89%

pracownikow zagranicznych
nie zatuje, ze przyjechato
do Polski w czasie pandemii

29%

badanych, ktérzy przyjechali do
Polski podczas pandemii, zrobito
to po raz pierwszy

19%

ankietowanych podczas
pandemii szukato ofert pracy
w innych krajach niz Polska

31%

cudzoziemcow planuje
kontynuowac prace w Polsce
do samego konca pandemii

29%

respondentéw uwaza zapewnienie
bezptatnego pobytu na kwarantannie
za najistotniejszg pomoc ze strony
polskiego pracodawcy

84%

badanych podczas
pandemii czuje sie
w Polsce bezpiecznie

22%

cudzoziemcow wyjezdzato
z Polski podczas pandemii

99%

respondentéw wyraza cheé
pracy w Niemczech

PRACOWNIK ZAGRANICZNY W DOBIE PANDEMII



METODOLOGIA | PROFIL RESPONDENTA

Ptec

Kraj pochodzenia

3,8%

Biatorus

Wiek

26-35 lat
36-45 lat

46-55 lat

2,9%
Powyzej 55 lat

89,7%

Ukraina

3,4%

Motdawia

METODOLOGIA

Badanie pracownikéw zagranicznych w Polsce, z uwagi na
pandemie COVID-19, zostato przeprowadzone metodg
CAWI (Computer Assisted Web Interview). Dobdr
proby zorientowany byt na wyszukanie respondentow
reprezentatywnych dla pracownikéw zagranicznych zza
wschodniej granicy Polski. Zaproszenie do ankiety zostato
wystane bezposrednio do tej kategorii oséb. W tym celu
wykorzystano rejestr pracownikéw zagranicznych bedacy
w posiadaniu EWL S.A.

Badanie objeto pracownikéw, ktérzy w czasie pandemii
przebywali w Polsce i tak, jak obywatele polscy,
doswiadczali skutkéw pandemii oraz podlegali rygorom
stanu epidemii.

EWL.COM.PL

1,1%

Reszta

W okresie 26 sierpnia - 8 wrzesnia 2020 roku na ankiete
odpowiedziato 610 osdb.

Wielkos¢ préoby oraz jej dobdér zapewnia duza
reprezentatywnos¢ przebadanych oséb. Potwierdzajg
ja réwniez cechy ankietowanych. Zgodnie z rzeczywista
sytuacjg, znalezli sie wsrdéd nich przedstawiciele
narodowosci stanowigcych trzon migracji transgranicznej
na terytorium Polski (przede wszystkim Ukrainy, jak
rowniez Biatorusi, Motdawii i Gruzji), przedstawiciele
réznych grup wiekowych oraz z zachowaniem proporcji,
przedstawiciele obu pfci.




WPLYW PANDEMII NA POBYT | ZATRUDNIENIE

(respondenci, ktérzy w momencie wybuchu pandemii pracowali w Polsce)

Epidemia koronawirusa oraz ograniczenia wprowadzone
w Polsce z jej powodu uderzyty takze w pracownikéw
zagranicznych. Niemal 40% cudzoziemcéw, ktérzy
pozostali w naszym kraju po wybuchu pandemii, zostato
zmuszonych, by w jej trakcie zmieni¢ zaktad pracy, a niemal
30% - przeprowadzi¢ sie do innej polskiej miejscowosci.

Posréd cudzoziemcédw, ktorzy zostali w Polsce podczas
epidemii, 1/3 badanych zmienita ponadto branze
zatrudnienia. Analizujagc wyniki poprzedniego badania

EWL z kwietnia 2020 roku, od poczatku trwania pandemii
wskaznik przebranzowienia wzrdst o prawie 6 pkt. proc.
COVID-19 okazat sie duzym wyzwaniem dla branz
takich jak hotelarstwo, czy automotive, niemniej jednak
wptynat pozytywnie na konkurencyjnos¢ firm z sektora
e-commerce, czy logistyki. Potwierdza to, ze zjawisko
pandemii tylko w niewielkim stopniu wptyneto negatywnie
na zapotrzebowanie na pracownikéw zagranicznych
w Polsce, stymulujac natomiast zmiany w stopie
zatrudnienia pomiedzy poszczegdlnymi branzami.

Czy z powodu epidemii musiat/a Pan/Pani zmieni¢ zaktad pracy w Polsce?

Czy z powodu pandemii musiat/a Pan/Pani zmienic
miejscowos$¢ wykonywania pracy w Polsce?

Wrzesien 2020 | Kwiecien 2020

29,4% 21,2%

70,6% Nie

Tak

Czy z powodu pandemii musiat/a Pan/Pani zmienic
branze zatrudnienia w Polsce?

Wrzesien 2020 | Kwiecien 2020

32,3% 26,6%

67,7% Nie

PRACOWNIK ZAGRANICZNY W DOBIE PANDEMII
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(respondenci, ktérzy w momencie wybuchu pandemii pracowali w Polsce)

Jakie argumenty sktonity Pana/Pania do pozostania w Polsce w czasie epidemii?

Brak pracy w moim kraju podczas epidemii

Nalezy kontynuowac zatrudnienie w Polsce, dopdki jest taka mozliwos¢

Moje zezwolenia na legalny pobyt i prace zostaty automatycznie przedtuzone

Nie bede mégt/mogta przyjechac do Polski przez dtuzszy czas

Podczas pandemii w Polsce jest bezpieczniej niz w moim kraju

Stuzba zdrowia w Polsce funkcjonuje lepiej niz w moim kraju

Po powrocie do ojczyzny bede zmuszony/zmuszona udac sie na kwarantanne

Moj pracodawca przekonat mnie do pozostania

Czy zatuje Pan/Pani decyzji o pozostaniu w Polsce w trakcie pandemii?
(wsradd tych, ktorzy pozostali)

92,1%

Nie zatuje,
ze pozostatem
w Polsce

Wséréd respondentéw, ktérzy pozostali w  Polsce
po wybuchu epidemii, argumentem decydujagcym
o pozostaniu dla niemal potowy z nich (47% badanych)
byt brak dostepnej pracy w kraju pochodzenia. 44%
respondentéw wyrazito ponadto cheé¢ kontynuowania
zatrudnienia w Polsce, dopdki jest taka mozliwos¢. Warto
podkresli¢ duze znaczenie automatycznego przedtuzenia
przez polski rzad dokumentéw pobytowych i zezwolen
na prace dla cudzoziemcéw na czas pandemii. Pomogto
to zatrzyma¢ w Polsce niemal 40% ankietowanych
pracownikéw zagranicznych. Czynnikiem motywujgcym

EWL.COM.PL

‘ 6,3% Nie wiem

‘ 1,6% Zatuje, ze pozostatem w Polsce

do pozostania byta rowniez wysoka ocena systemu stuzby
zdrowia oraz poziomu bezpieczehnstwa w Polsce przez
cudzoziemcédw (odpowiednio 14% oraz 23% badanych).

Az 92% pracownikéw zagranicznych, ktérzy zdecydowali
sie pozosta¢ w naszym kraju po wybuchu pandemii, nie
zatuje podjetej decyzji. Przeciwnego zdania jest jedynie
1,6% respondentéw. Wyniki te mozna przyja¢ z duzym
optymizmem, potwierdzajac tym samym skutecznosc
zaréwno dziatan rzadowych wobec migrantéw, jak i reakcji
pracodawcow na pandemie.




WPLYW PANDEMII NA PRZYJAZDY DO POLSKI

(respondenci, ktorzy przyjechali do Polski w trakcie pandemii)

Jakie argumenty sktonity Pana/Pania do przyjazdu do Polski w czasie epidemii?

()]

3% Wigksze zarobki w Polsce niz w moim kraju
49,6% Tak planowatem/am wczesniej i nie chciatem/am zmieniaé planéw
Wyzszy poziom zycia w Polsce niz w moim kraju

24,1%
23,3%

Brak pracy w moim kraju podczas epidemii
Zta sytuacja polityczna i gospodarcza w moim kraju

11,6%

Stracitem zatrudnienie w swoim kraju podczas pandemii

6% - Podczas pandemii w Polsce jest bezpieczniej niz w moim kraju
Rady znajomychi bliskich
4,3"%’:’5 . Stuzba zdrowia w Polsce funkcjonuje lepiej niz w moim kraju
3,4% . Potaczenie z rodzing, ktéra przebywa w Polsce

Ktory jest to z kolei Pana/Pani przyjazd
do Polski w celu podjecia pracy?

Wiecej
niz czwarty
przyjazd

Czwarty
przyjazd
Trzeci Drugi
przyjazd przyjazd

Pandemia koronawirusa nie zatrzymata migracji
zarobkowej. Niemal 89% cudzoziemcéw, ktérzy
zdecydowali sie na przyjazd do Polski w trakcie pandemii,

planowato taki krok jeszcze przed jej wybuchem.

Od kilku lat nie zmieniajg sie takze powody, dla ktérych
obcokrajowcy wybierajg zatrudnienie w naszym kraju.
Podobnie jak w okresie przed pandemia dla 53% badanych
migrantéw zarobkowych gtéwnym argumentem przyjazdu
do Polski byty wieksze niz w ojczyznie zarobki. Z kolei,
co dziewiaty z nich przybyt do pracy do Polski, poniewaz

stracit zatrudnienie w swoim kraju.

Czy planowat/a Pan/Pani przyjazd do Polski w celu
zatrudnienia przed wybuchem pandemii koronawirusa?

11,2% Nie

88,8% Tak

Nie sposéb pominaé w tym zestawieniu roli, jaka petni
stabilny charakter migracji wsréd respondentéw. Wsérod
0sOb, ktére w ciggu ostatnich miesiecy przybyty do
Polski, niemalze potowa utrzymata swoje wczesniejsze
plany podjecia pracy w naszym kraju niezaleznie od
wybuchu pandemii. Znaczna cze$¢ badanych zwrécita
ponadto uwage na trudnosci zwigzane z procedurami
bezpieczenstwa, w tym kwarantanne podczas przyjazdu
(prawie 51%) oraz utrudnienia w przemieszczaniu sie
i samym przekroczeniu granicy z Polska (odpowiednio 32%
i 38%). Na trudnosci z uzyskaniem polskiej wizy skarzy sie
jedynie 15,5% cudzoziemcéw, ktérzy przyjechali do pracy
w trakcie pandemii.

PRACOWNIK ZAGRANICZNY W DOBIE PANDEMII
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PLYW PANDEMII NA PRZYJAZDY DO POLSKI

(respondenci, ktorzy przyjechali do Polski w trakcie pandemii)

Warto zwréci¢ uwage na znaczacy udziat w rynku pracy
migrantéw odwiedzajacych Polske po raz pierwszy. Dla
29% respondentoéw, ktoérzy przyjechali do pracy w trakcie
pandemii koronawirusa, byta to pierwsza wizyta w Polsce
w celach zarobkowych.

Podobnie jak w przypadku oséb, ktére pozostaty w Polsce,
réwniez w przypadku migrantéw dopiero przybywajacych

do Polski mozna spotka¢ sie gtéwnie z pozytywna oceng
decyzji o przybyciu do naszego kraju. Przeszto 89%
obcokrajowcow, ktorzy wzieli udziat w badaniu, nie
zatuje swojej decyzji o przyjezdzie i podjeciu pracy po 14
marca 2020 roku. Zatuje tego jedynie nieco ponad 2%
respondentéw.

Co sprawito Panu/Pani najwieksze trudnosci podczas przyjazdu do Polski w trakcie pandemii?

50,8%
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Czy zatuje Pan/Pani decyzji o przyjezdzie do Pols

89,2%

Nie zatuje,
ze przyjechatem/am
do Polski

EWL.COM.PL

ki w trakcie pandemii? (wsrod tych, ktorzy przyjechali)

‘ 8,6% Nie wiem

Zatuje, ze przyjechatem/am
do Polski

@ 224




POCZUCIE BEZPIECZENSTWA PODCZAS PANDEMII

Poczucie bezpieczenstwa wsréd migrantéow zarobkowych
rosnie - ponad 84% pracujacych w Polsce cudzoziemcéw
czuje sie tu bezpiecznie. Ten wskaznik zwiekszyt sie
o niemal 12 pkt. proc. w pordédwnaniu z analogicznym
badaniem przeprowadzonym w kwietniu 2020 roku.
68% respondentéw twierdzi, ze nie odczuto nasilenia sie
negatywnych stereotypéw w stosunku do migrantéw
zarobkowych w Polsce, ktére mogtyby wynikac z epidemii

koronawirusa. Przeciwnego zdania jest z kolei 19%
cudzoziemcédw, czyli prawie tyle samo, co pie¢ miesiecy
temu.

Zdaniem 43% pracownikdéw zagranicznych, w Polsce
obecnie jest bezpieczniej, niz w ich wtasnym kraju.
Przeciwnego zdania jest jedynie 3% badanych.

Gdzie Pana/Pani zdaniem jest bezpieczniej: w Polsce czy w Pana/Pani kraju?

Nie wiem

W Polsce

3% W moim kraju

Jak by Pan/Pani ocenit/a wtasne poczucie bezpieczenstwa w Polsce podczas pandemii?

Wrzesien 2020

Kwiecien 2020

Zdecydowanie czuje sie
bezpiecznie

Raczej czuje sie
bezpiecznie

Czuje sie niepewnie

Raczej czuje sie
niebezpiecznie

Zdecydowanie czuje sie
niebezpiecznie

Czy Pan/Pani zaobserwowat/a wzmocnienie negatywnych stereotypow
w stosunku do obcokrajowcéw w Polsce w zwigzku z epidemiag?

Wrzesien 2020

Kwiecien 2020

Tak 18,9% AP Tak

' 8,9% Nie wiem

PRACOWNIK ZAGRANICZNY W DOBIE PANDEMII




POCZUCIE BEZPIECZENSTWA PODCZAS PANDEMII

Czego Pan/Pani najbardziej sie obawia w zwigzku z pandemia koronawirusa?

Utraty pracy

Kryzysu gospodarczego, ktéry uderzy we mnie

Koniecznosci powrotu do swojego kraju

Braku mozliwosci przyjazdu do Polski przez dtuzszy czas

Obnizenia wynagrodzenia

Braku mozliwosci podrézowania

Braku mozliwosci wyjazdu do mojego kraju przez dtuzszy czas

Zakazenia koronawirusem

Woysiedlenia z miejsca mojego obecnego zakwaterowania w Polsce

Zakazenia koronawirusem rodziny i bliskich

Braku mozliwosci wystania dzieci do szkoty czy przedszkola

Niczego

Zjawisko pandemii nadal pozostaje jednym z gtéwnych
czynnikéw budzacych niepewnos¢ wsréd migrantow,
jednak skala obaw ulegta do$¢ znaczacemu przesunieciu
w poréwnaniu z poprzednim badaniem. Utrata pracy
w Polsce pozostaje najczesciej wymienianym czynnikiem
ryzyka zwigzanym z pandemia (36% badanych), jednak
obecnie jako gtéwna obawe wymienia jg prawie 22 pkt.
proc. mniej badanych niz w kwietniu 2020 roku. Coraz
mniej migrantéw zarobkowych obawiasie ponadtokryzysu

EWL.COM.PL

gospodarczego, ktory uderzy w polski rynek pracy (27%
w poréwnaniu z 37% w kwietniu). Jedynie co dziesiaty
badany boi sie zakazenia koronawirusem - pie¢ miesiecy
temu infekgcji bat sie co szosty pracownik zagraniczny.

Bardziej optymistyczne nastroje potwierdza réwniez
rosnaca grupa badanych oséb, ktére nie wyrazity zadnych
obaw w zwigzku z pandemia (23% we wrzesniu w stosunku
do 11% w kwietniu biezacego roku).




OCENA OGRANICZEN W ZWIAZKU Z PANDEMIA

Czy Pana/Pani zdaniem, ograniczenia podczas przekraczania polskiej granicy w zwigzku z pandemia sg uzasadnione?

Wrzesien 2020

Zdecydowanie
uzasadnione

Raczej uzasadnione

Ani tak, ani nie

Raczej nieuzasadnione

Zdecydowanie
nieuzasadnione

Kwiecieri 2020
51,1%
26,1%

18,4%
J 24

|2O/o

Czy opuszczat/a Pan/Pani Polske podczas epidemii koronawirusa?
Tak EPARYA 78,5% Nie

Co sprawia Panu/Pani najwieksze trudnosci podczas pracy w Polsce w trakcie pandemii?

Zmniejszenie liczby przepracowanych godzin

Lek przed zakazeniem koronawirusem

Zwiekszenie liczby przepracowanych godzin i obcigzenia

Pracownicy =zagraniczni nadal pozytywnie oceniajg
restrykcje, ktére zostaty wprowadzone w Polsce podczas
epidemii koronawirusa (68,5% badanych), przeciwnego
zdania jest jedynie 5% respondentéw, czyli niemal tyle
samo, co w kwietniu 2020 roku. Natomiast o niemal 9 pkt.
proc. zmniejszyta sie liczba cudzoziemcédw uwazajacych
za uzasadnione ograniczenia podczas przekraczania
polskiej granicy. Co wiecej, udziat migrantéw krytycznie
oceniajagcych  restrykcje  obowigzujgce w  trakcie
przekraczania polskiej granicy zwiekszyt sie niemal
dwukrotnie. Wigze sie to z rosngcg grupa osob, ktore,

41,8%

18,5%
4,9%
]

przemieszczajagc sie pomiedzy terytorium  Polski
a zagranica, zyskali zwigzane z tym doswiadczenia,
zaréwno pozytywne, jak i negatywne. Co pigty respondent
oswiadczyt, Zze wyjezdzat z Polski w trakcie epidemii
koronawirusa.

Bioragc pod uwage trudnosci podczas pracy w Polsce
w trakcie pandemii, niemal 42% badanych skarzy sie na
zmniejszenie liczby przepracowanych godzin, a ponad
37% - na napiecie psychologiczne, wywotane trwajaca
pandemia.
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OTRZYMANE WSPARCIE PODCZAS EPIDEMII W POLSCE

Przedtuzenie waznosci dokumentéw zezwalajgcych na
pobyt i prace w Polsce jest oceniane wérdd cudzoziemcéw
jako najistotniejszy element pomocy ze strony polskich
wtadz. Takiego zdania jest niemal 60% badanych. Z kolei
23% pracownikdw zagranicznych chwali polski rzad
za udzielanie informacji na temat ograniczen i zalecen
zwigzanych z pandemig w ich ojczystych jezykach.
Z drugiej strony jednak, co pigty migrant zarobkowy nie
uzyskat zadnej informacji na temat wsparcia ze strony

polskiej administracji, zas 18% respondentdéw nie uznato
dostepnych form wsparcia za istotne

Jezeli chodzi o pomoc ze strony polskich pracodawcéw,
cudzoziemcy najbardziej docenili Zzapewnienie
bezptatnych srodkéw ochrony przeciwwirusowej i higieny
(34% badanych) oraz pokrycie kosztéw zakwaterowania
w przypadku kwarantanny (29%). Niemal 16%
respondentéw nie styszato o pomocy ze strony swojego
pracodawcy.

Ktoéra forma wsparcia ze strony polskiego rzadu w zwigzku z pandemia byta dla Pana/Pani najbardziej istotna?

Przedtuzenie waznosci dokumentéw
zezwalajacych na dalszy pobyt i prace w Polsce

Udzielania informacji na temat zalecen
zwigzanych z pandemia w moim ojczystym jezyku

Bezptatna opieka medyczna

Bezptatne testy na koronawirusa w trakcie odbywania kwarantanny

Pomoc w dostarczeniu zywnosci oraz towarow
pierwszej potrzeby do miejsca odbywania kwarantanny w Polsce

Pomoc finansowa w przypadku
zatrzymania dziatalnosci firmy, w ktérej pracuje

Zadne

59,7
23%

15,4%

12,6%

HI
o
X
R

Nie styszatem/am o takim wsparciu

Ktéra forma wsparcia ze strony pracodawcy w Polsce w zwigzku z pandemia byta dla Pana/Pani najbardziej istotna?

Bezptatne $rodki ochrony przeciwwirusowej i higieny 33,8%

Bezptatne zakwaterowanie w przypadku kwarantanny

Bezkompromisowa dbatos¢ o warunki sanitarne
i bezpieczenstwo w miejscu pracy

Bezptatne wyrobienie zezwoler na pobyt i prace w Polsce (kart pobytu)

Udzielanie informacji na temat zalecen
zwigzanych z pandemig w moim ojczystym jezyku

Pomoc w dostarczeniu zywnosci oraz towarow
pierwszej potrzeby do miejsca odbywania kwarantanny w Polsce

28,9%

16,6%

12,3%

Bezptatna opieka medyczna 9,2%

Pomoc w znalezieniu nowego miejsca pracy

Pomoc w organizacji przejazdu z mojego kraju do Polski

Zadne

Nie styszatem/am o takim wsparciu

EWL.COM.PL
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PLANY PRACOWNIKOW ZAGRANICZNYCH W ZWIAZKU Z PANDEMIA

Niemal 1/3 pracujacych obecnie w Polsce cudzoziemcéw*
planuje kontynuowad¢ zatrudnienie do konca stanu
epidemii,zgodnie zaktualnymiprzepisami,ktérewydtuzyty
legalny pobyt i prace obcokrajowcéw ,do uptywu 30-go
dnia nastepujacego po dniu odwotania tego stanu”. Niemal
9% planowato opusci¢ nasz kraj z nadejsciem pazdziernika,
tyle samo - z nadejsciem grudnia.

Nalezy takze podkresli¢, ze niemal 30% migrantéw
zarobkowych nie okreslita sie, jak dtugo potrwa ich obecny
pobyt w Polsce.

Pomimo niepewnosci zwigzanej z COVID-19, nastroje
wsrod migrantéw zarobkowych i ich stosunek do pracy
w Polsce pozostajg pozytywne. Niemal 54% badanych
oswiadcza, ze ponowne wprowadzenie ograniczen
w zwiagzku z trwajaca pandemia w naszym kraju nie
doprowadzi do podjecia przez nich decyzji o przerwaniu
zatrudnienia w Polsce.

*przy zatozeniu, ze pandemia nie zakonczy sie w Polsce w ciggu
najblizszych 9 miesiecy

W przypadku, gdy epidemia koronawirusa w Polsce nie zakonczy sie w ciggu najblizszych 9 miesiecy,
jak dtugo Pan/Pani planuje pracowaé w Polsce? (wséréd tych, ktérzy pozostali)

Do korica pandemii koronawirusa, poniewaz na to pozwalajg polskie przepisy

Do pazdziernika 2020 roku

Do grudnia 2020 roku

Do stycznia 2021 roku (do Swiat Nowego Roku i Bozego Narodzenia)

2,64 ||

Do marca 2021 roku
0,5% I Do kwietnia 2021 roku (do zachodnich Swiat Wielkanocnych)
I Do maja 2021 roku (do wschodnich Swiat Wielkanocnych)
0,9% I Do czerwca 2021 roku

Dtuzej niz do czerwca 2021 roku

Nie okreslitem sie

Czy ponowne wprowadzenie ograniczen w zwigzku z epidemia mogtoby spowodowac
podjecie przez Pana/Pania decyzji o przerwaniu zatrudnienia w Polsce?

Nie wiem

Tak

Nie

PRACOWNIK ZAGRANICZNY W DOBIE PANDEMII




PLANY PRACOWNIKOW ZAGRANICZNYCH W ZWIAZKU Z PANDEMIA

Czy skorzystat/a Pan/Pani z automatycznego przedtuzenia pozwolenia
na legalny pobyt i prace w Polsce, zaproponowanego przez polski rzad?

Wrzesien 2020

Nie

Czy skorzysta Pan/Pani z automatycznego przedtuzenia pozwolenia
na legalny pobyt i prace w Polsce, zaproponowanego przez polski rzad?

Kwiecien 2020

Nie wiem

21,1%

Tak
63,5%

Czy poleci Pan/Pani prace w Polsce swoim znajomym i bliskim?

Na pewno polece 41,1%

Raczej polece 38,2%
Ciezko jest odpowiedzie¢
Raczej nie polece

Na pewno nie polece I 1%

Z automatycznego przedtuzenia pozwolenia na legalny z tego rozwigzania planowato skorzysta¢c 63,5%

pobyt i prace w Polsce, zaproponowanego przez polski cudzoziemcow, zatrudnionych w Polsce.

rzad, skorzystato juz 42,5% badanych. W przysztosci ) . )
z rozwiazania zamierza skorzysta¢ kolejne 30% Ponad 79% obecnie zatrudnionych w naszym kraju
respondentéw. Przypomnijmy, e na poczatku pandemii obcokrajowcéw poleci prace w Polsce swoim znajomym

i bliskim. Nie poleci jej jedynie 2,5% badanych.

EWL.COM.PL




I Powyzej 20% |

| Powyzej 10%

Do 10%

PERSPEKTYWY PRACY ZA GRANICA

Czy szukat/a Pan/Pani zatrudnienia w innych krajach
niz Polska przed wybuchem epidemii koronawirusa?

Czy szukat/a Pan/Pani zatrudnienia w innych krajach
niz Polska w trakcie epidemii koronawirusa?

W ktorych panstwach zagranicznych chciatby/chciataby Pan/Pani pracowac?

Niemcy 58,5%

Czechy 28,2%

AR
4

Szwecja 18,5%

(W)

Kanada 19,8%

C

ZEA 4,9%

Wegry 3,1%

Pandemia koronawirusa sprawita, ze zainteresowanie
wsérod migrantéw zatrudnieniem w innych niz Polska
panstwach zagranicznych zmalato. Jezeli za ofertami pracy
w innych niz Polska panstwach rozgladato sie wczesniej
ponad 31% respondentdéw, to po wybuchu epidemii skala
ta zmalata do prawie 19%.

Wsréd krajow, w ktérych chcieliby pracowac obecnie
zatrudnieni w Polsce migranci zarobkowi, przoduja

Norwegia 22,1%

A
-

Holandia 17,9%

Rosja 2%

Polska 56,6%

&=
—

USA 20%

R

z

Izrael 16,7%

.

Stowacja 0,5%

Wielka
Brytania

Wtochy 0,5%

13,8%

Niemcy (58,5%), tuz za nimi uplasowata sie Polska z 57%.
Ponad dwukrotnie mniej chciatoby pracowaé¢ w Czechach
(28%). Do czotowe] dziesigtki kierunkéw migracji
zarobkowej weszty takze Norwegia, USA, Kanada, Szwecja,
Holandia, Izrael oraz Wielka Brytania. Dla poréwnania,
w Rosji obecnie chce pracowaé jedynie 2% migrantéw
zarobkowych zatrudnionych w naszym kraju.
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DYNAMIKA WRZESIEN/KWIECIEN 2020

wzrosto zainteresowanie wsréd
cudzoziemcédw automatycznym
przedtuzeniem pozwolen na legalny
pobyt i prace w Polsce
podczas pandemii

l01/3

zmalata liczba cudzoziemcow,
ktérzy obawiaja sie utraty pracy
w Polsce z powodu epidemii

wzrdst udziat cudzoziemcow,
ktdérzy oceniajg ograniczenia
podczas przekraczania polskiej
granicy za nieuzasadnione

EWL.COM.PL

wzroést udziat pracownikéw wzrost udziat migrantow
zagranicznych, ktérzy musieli zarobkowych, ktérzy musieli
zmieni¢ miejscowos¢ wykonywania zmienic branze zatrudnienia
pracy w Polsce z powodu pandemii w Polsce z powodu pandemii

{1 01/3

zmalata liczba obcokrajowcéw, wzrosta liczba pracownikéw
ktérzy obawiaja sie, ze pandemia zagranicznych w Polsce,
wywota kryzys gospodarczy ktérzy nie majg zadnych obaw

zwigzanych z pandemia

31,3%
- 18,9% Y
5 Sk
H N H
N & S5
aa 23

vy 2x v 1,7x

zmalata liczba migrantéw zmalata liczba
zarobkowych w Polsce, obcokrajowcéw szukajacych
ktoérzy czuja sie niebezpiecznie zatrudnienia w innych krajach
z powodu pandemii zagranicznych niz Polska
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O AUTORACH BADANIA

Zatozona w 2007 roku EWL S.A. rekrutuje najwyzszej
klasy specjalistéw z czterech kontynentéw. Jest liderem
na polskim rynku zatrudnienia cudzoziemcéw w zakresie
rekrutacji statych, leasingu pracowniczego, outsourcingu
iobstugi zatrudnienia obywatelispoza UE. Grupadostarcza
rozwigzania kadrowe dla wiekszosci sektoréow gospodarki
w krajach Unii Europejskiej, obejmujace takze formalnosci
zZwigzane z obstuga pracownikow i legalizacjg pobytu.

EWL S.A. posiada 32 oddziaty w 5 krajach Europy
(Polska, Ukraina, Biatorus, Motdawia i Czechy). Jest to
odpowiedz firmy na ciaggle rosngce zapotrzebowanie na
wykwalifikowanych pracownikéw ze Wschodu oraz state
podnoszenie jakosci swiadczonych ustug dla kandydatow.

Zatozona w 2015 roku Fundacja Na Rzecz Wspierania
Migrantébw Na Rynku Pracy ,EWL ma na celu
inicjowanie i wspieranie dziatan zwigzanych z obecnoscia
obcokrajowcow na polskim rynku pracy.

Nasza ideg jest wzrost sSwiadomosci praw i obowigzkow
oraz korzysci ptynacych z legalnego zatrudnienia wsrod
cudzoziemcow, a takze ograniczenie liczby naduzy¢ ze
strony nieuczciwych pracodawcéw. Jednym z gtéwnych
zatozen Fundacji jest doskonalenie  wspotpracy
wielostronnej pomiedzy pracodawcami, instytucjami

Studium Europy Wschodniej (SEW) jest unikalng w skali
kraju jednostkg akademicka kontynuujaca tradycje
przedwojennych osrodkéw sowietologicznych - Instytutu
Naukowo-Badawczego Europy Wschodniej w Wilnie
(1930-1939) oraz Instytutu Wschodniego w Warszawie
(1926-1939). W ofercie dydaktycznej SEW znajdujg sie
elitarne StudiaWschodnie(lill stopniaoraz podyplomowe)
atakze szkoty przeznaczone dla zagranicznych studentéw.
Wséréd wyktadowcodw znajdujg sie wybitni naukowcy,
dyplomaci i specjalisci z Europy i USA.

SEW co roku organizuje miedzynarodowe konferencje
naukowe oraz szereg wydarzen budujacych pozytywne
relacje Polski z krajami bytego ZSRR.

ewl

Z tego rowniez powodu spoétka planuje otwarcie kolejnych
biur w innych krajach.

EWL S.A. pragnie by¢ jak najblizej swoich zagranicznych
kandydatéw, aby opiekowac sie nimi od poczatku do
konca procesu rekrutacji oraz pracy w docelowym
miejscu. Dla klientéw firmy niesie to gwarancje rekrutacji
dopasowanej i lojalnej kadry. Dzieki zaawansowanym
technologiom i narzedziom |IT procesy rekrutacji
i zarzadzania pracownikami sg coraz szybsze i bardziej
zautomatyzowalne. Rezultat? Wysoki odsetek realizacji
zamowien oraz niski procent rotacji rekrutowanych przez
firme pracownikow.

ewl \( ¢

fundacja

rzadowymi, organizacjami pozarzagdowymi a takze samymi
migrantami.

Fundacja prowadzi réwniez dziatalno$¢ charytatywna,
skierowang gtéwnie do cudzoziemcdéw znajdujacych
sie w ciezkiej sytuacji zyciowej lub finansowej. Ponadto
dziata na rzecz integracji europejskiej, aktywnego
dialogu oraz rozwijania kontaktéw i wspétpracy miedzy
spoteczenstwami. Aktywnosci Fundacji kierowane sg m.in.
do podmiotéw uczestniczacych w procesach migracyjnych
i uczestnikéw globalnego rynku pracy.

STUDIUM
EUROPY WSCHODNIEJ
UNIWERSYTET WARSZAWSKI

SEW jest réwniez wydawca licznych ksigzek i czasopism
poswieconych tematyce wschodniej.

W latach 2004-2013 Studium Europy Wschodniej,
pod merytorycznym nadzorem Mariusza Kowalskiego
iogodlnymkierownictwem JanaMalickiego, przeprowadzito
serie badan spotecznych na Ukrainie. Pierwsze z nich
odbyty sie w grudniu 2004. Przeprowadzono tacznie okoto
2000 wywiadéw ankietowych dotyczacych m.in. sympatii
politycznych i preferowanych kierunkéw wspotpracy
miedzynarodowe] ze szczegdlnym uwzglednieniem
miejsca pochodzenia, narodowosci i jezyka codziennej
komunikacji respondentéw.
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