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ANDRZEJ KORKUS
Prezes Zarzadu EWL S.A.

Szanowni Panstwo,

Przed Wami opracowanie najnowszego badania, przeprowadzonego przez EWL S.A.
oraz Studium Europy Wschodniej Uniwersytetu Warszawskiego, ktére dotyczy sytuacji
pracownikow zagranicznych w czasie epidemii koronawirusa. Analizie poddalismy takie
kwestie, jak obecne nastroje imigrantéow ze Wschodu, zmiane warunkéw zatrudnienia
w czasie kwarantanny, obawy zwiqgzane z sytuacjq zawodowgq i rodzinng, plany na
przysztosé, oczekiwania oraz obszary, w ktorych potrzebujg pomocy.

Negatywne skutki pandemii koronawirusa dotknety cudzoziemcéw pracujgcych w Polsce,
czes¢ z ktérych musiata zmienic miejsce pracy oraz branze zatrudnienia, a takze zmierzy¢ sie ze
zmniejszeniem liczby przepracowanych godzin. Pokrzepiajqgce jednak jest to, Zze obcokrajowcy
nawet w obecnej sytuacji czujq sie w naszym kraju bezpiecznie i w wiekszosci majqg zapewniong
prace. Pozytywnie oceniajq ograniczenia, jakim muszq stawiac czota na co dzien oraz pomoc
rzgdu, wprowadzajqcego automatyczne przedtuzanie waznosci dokumentéw pobytowych.

Od poczqgtku epidemii koronawirusa z Polski wyjechato nie wiecej niz 175 tys. obywateli
Ukrainy, czyli okoto 10% spotecznosci. Cho¢ nie wydaje sie to alarmujqcq liczbg, ogromnym
problemem jest nie spadek, lecz brak ptynnego zastepowania starych kadr nowymi. Z powodu
zamkniecia granic oraz wstrzymania wydawania wiz przez konsulaty i centra wizowe na
Ukrainie, nie ma naptywu nowych pracownikéw ze Wschodu. Pracownikéw systematycznie
ubywa i nie ma komu ich zastqpic.

EWL.COM.PL

Na samym poczqgtku pandemii, kiedy czes¢ przedsiebiorstw wstrzymywata dziatalnosé,
pracownikéw zagranicznych byto wcigz pod dostatkiem. Znalezienie nowego pracownika dla
naszych klientéw nie stanowito wiekszego problemu. Obecnie jednak, gdy zaktady stopniowo
wznawiajq produkcje, a polscy rolnicy szykujq sie do otwarcia sezonu, brak rgk do pracy bedzie
dotkliwie odczuwalny, a drogi do ich pozyskania sq zablokowane. Oznacza to, ze czas na
kolejne, zdecydowane kroki w kwestii wprowadzania przez wtadze specjalnych rozwigzan dla
pracujgcych w Polsce cudzoziemcéw. Tym bardziej, ze w walke o pracownikéw sezonowych ze
Wschodu juz wtqczyty sie takie kraje jak Niemcy, Finlandia czy Wielka Brytania.

Obcokrajowcy wspierajq nasz rynek pracy oraz system ubezpieczen spotecznych, a ich wktad
w rozwdj polskiego PKB w latach 2014-18 jest szacowany na 11%. Istotne jest, by po obecnej
sytuacji nie nastgpit kryzys, spowodowany nieobecnosciq tych, ktérzy wyjechali z Polski, ale
juz nie mogq lub nie chcg wrécic.

Zapraszam do lektury podsumowania ocen i oczekiwar obcokrajowcdéw pracujgcych wnaszym
kraju w tym petnym wyzwan czasie.
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METODOLOGIA | PROFIL RESPONDENTA

Wiek

Pte¢

26-35 lat

50,2%

49,8%

18-25 |at

2,5%
Powyzej 55 lat

I METODOLOGIA

Badanie pracownikéw zagranicznych w Polsce, zuwagi na pandemie COVID-19, zostato
przeprowadzone metodg CAWI (Computer Assisted Web Interview). Dobor préby
zorientowany byt na wyszukanie respondentéw reprezentatywnych dla pracownikéw
zagranicznych zza wschodniej granicy Polski. Zaproszenie do ankiety zostato wystane
bezposrednio do tej kategorii oséb. W tym celu wykorzystano rejestr pracownikéw
zagranicznych bedacy w posiadaniu EWL S.A.

Badanie objeto pracownikow, ktérzy w czasie jego realizacji przebywali w Polsce i tak,
jak obywatele polscy, doswiadczali skutkéw pandemii oraz podlegali rygorom stanu
epidemii.

EWL.COM.PL

36-45 lat

46-55 lat

Kraj pochodzenia

BIALORUS

0,8%
GRUZJA

91,5%
UKRAINA

3,5%

MOLDAWIA 0,7%

RESZTA

W okresie 9 - 15 kwietnia 2020 roku na ankiete odpowiedziato 600 osdéb. Wielkos$¢
proby orazjej dobdér zapewnia duzg reprezentatywnosc przebadanych oséb. Potwierdza
jaréwniez cechy ankietowanych. Zgodnie z rzeczywistg sytuacja, znalezli sie wsrdd nich
przede wszystkim obywatele Ukrainy (jak réwniez innych krajow, gtéwnie Biatorusi
i Motdawii), przedstawiciele réznych grup wiekowych oraz w réwnej proporcji
przedstawiciele obu ptci.
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WPLYW PANDEMII NA POBYT | ZATRUDNIENIE

Czy z powodu pandemii musiat/a Pan/Pani zmienic
branze zatrudnienia w Polsce?

Tak

Czy z powodu pandemii musiat/a Pan/Pani zmieni¢
miejscowo$¢ wykonywania pracy w Polsce?

Czy pandemia koronawirusa miata wptyw na Panska
liczbe przepracowanych godzin?

Liczba godzin
sie zmniejszyta

6,8%

Liczba godzin
sie zwiekszyta

Czy z powodu pandemii musiat/a Pan/Pani zmieni¢
miejsce zakwaterowania w Polsce?

w D 7

Kwarantanna wprowadzona w Polsce z powodu epidemii koronawirusa wptyneta na przez pracodawce liczby przepracowanych godzin, a dla 7% pracownikéw ich
sytuacje pracujacych w naszym kraju cudzoziemcéw. Co czwarty z nich musiat zmienic zwiekszenie. Co pigty zatrudniony w Polsce migrant ze Wschodu zadeklarowat zmiane
branze zatrudnienia. Dla ponad 60% obcokrajowcéw pandemia oznaczata zmniejszenie miejscowosci wykonywanej pracy, a co czwarty miejsca zakwaterowania.

EWL.COM.PL
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Y POCZUCIE BEZPIECZENSTWA PODCZAS PANDEMII

Niemal 3/4 przebywajacych w naszym kraju migrantéw zzawschodniej granicy uwaza, ze
w Polsce w czasie pandemii koronawirusa jest bezpieczniej niz w ich krajach ojczystych.
Jedynie 10% ankietowanych obcokrajowcéw obecnie nie czuje sie tu bezpiecznie. Wéréd
najwiekszych obaw, zwigzanych z pandemiag koronawirusa, wiekszo$¢ pracownikéw
zagranicznych (58%) wymienia utrate zatrudnienia. Kryzysu gospodarczego, ktory

Gdzie Pana/Pani zdaniem jest bezpieczniej:
w Polsce czy u Pana/Pani w kraju?

W Polsce

Inne

Nie maréznicy JETA

W moim kraju

Jak by Pan/Pani ocenit/a wtasne
poczucie bezpieczenstwa w Polsce podczas pandemii?

Zdecydowanie czuje sie Zdecydowanie czuje sie bezpiecznie

niebezpiecznie 0,7%

Raczej czuje sie
niebezpiecznie

Czuje sie niepewnie

Raczej czuje sie bezpiecznie
EWL.COM.PL

uderzy w polski rynek pracy, obawia sie przeszto 1/3 cudzoziemcdw, a wizja braku
mozliwosci powrotu do Polski przez dtuzszy czas wywotuje wiekszy niepokdj, niz
ewentualny brak mozliwosci powrotu do ojczyzny. Jedynie co szésty badany boi sie
zakazenia koronawirusem.

Czego Pan/Pani najbardziej sie obawia
w zwigzku z pandemia koronawirusa?

Utraty pracy 57,8%

Kryzysu gospodarczego, 5
ktory uderzy we mnie 37’3/’
Koniecznosci powrotu 5
do swojego kraju 25’8 %

Braku mozliwosci przyjazdu
do Polski przez dtuzszy czas

23,3%

Braku mozliwosci wyjazdu

O,
do mojego kraju przez dtuzszy czas 22’8 %
Woysiedlenia z miejsca mojego 5
obecnego zakwaterowania w Polsce 18’26
Zakazenia koronawirusem
18,1%

rodziny i bliskich

Obnizenia wynagrodzenia 18%

Zakazenia koronawirusem 17,7%

Niczego

10,9%
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OCENA OGRANICZEN W ZWIAZKU Z PANDEMIA

Prawie 3/4 ukrainskich migrantow zarobkowych pozytywnie ocenia restrykcje
wprowadzone w Polsce na czas epidemii koronawirusa. Nieco wiecej, bo ponad
76%, uwaza za uzasadnione ograniczenia dotyczace przekraczania polskiej granicy.
Poszkodowanymi skutkami epidemii czuje sie 22% respondentéw, a co pigty obawia

Jak Pan/Pani ocenia ograniczenia wprowadzone przez Polske
w zwigzku z pandemia koronawirusa?

33,9% Zdecydowanie pozytywnie

37,7% Raczej pozytywnie

23,8% Neutralnie

3,8%

Raczej zle

0,8% | Zdecydowanie Zle

Czy czuje sie Pan/Pani poszkodowany/poszkodowana
w zwigzku z wprowadzeniem stanu pandemii w Polsce?

Tak 22,6% 11,9% Niewiem

Nie, ale odczuwam
pewne zagrozenie

20,9%

Nie
44,6%

EWL.COM.PL

sie, ze obecna sytuacja odbije sie niekorzystnie na jego zyciu i pracy. Zaostrzenie
kwarantanny bedzie miato wptyw na podjecie decyzji o przerwaniu zatrudnienia

w Polsce u prawie 1/5 pracujacych tu cudzoziemcow.

51,1%

Czy Pana/Pani zdaniem, ograniczenia
podczas przekraczania polskiej granicy sa uzasadnione?

Zdecydowanie uzasadnione

26,1% Raczej uzasadnione
18,4% Ani tak, ani nie
2 ,4% ' Raczej nieuzasadnione
2% . Zdecydowanie nieuzasadnione

Czy wprowadzenie wiekszych ograniczen
w zwigzku z pandemia moze mie¢ wptyw na Pana/Pani decyzje
o przerwaniu zatrudnienia w Polsce?

19,4% Tak

Nie wiem 43,7%

Nie
36,9%
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PLANY PRACOWNIKOW ZAGRANICZNYCH W ZWIAZKU

Czy na czas trwania pandemii oraz zwigzanych z nig ograniczen
wolat/a by Pan/Pani pozosta¢ w Polsce czy wréci¢ do ojczyzny?

Nie wiem

7,8%

Wrocié¢ do ojczyzny

7,2%

Zostac¢ w Polsce

85%

Czy skorzysta Pan/Pani z automatycznego przedtuzenia pozwolenia
na legalny pobyt i prace w Polsce, zaproponowanego przez polski rzad?

Nie wiem

21,1%

Tak

Nie 63,5%

15,4%

Zdecydowana wiekszos¢ migrantéw zarobkowych uwaza za stuszne przeczekanie
pandemii koronawirusa w Polsce. Az 85% sposrdd ankietowanych podjeto decyzje
0 pozostaniu w naszym kraju. Gtéwnym ku temu powodem jest praca oraz mozliwosci
zarobkowe, nawet podczas epidemii (55%). Ponadto, co drugi badany jako powdd
pozostania w Polsce podaje brak zatrudnienia w jego kraju podczas pandemii. Dla 27%

EWL.COM.PL

ZPANDEMIA

Argumenty na korzys¢ pozostania w Polsce w trakcie pandemii

Praca i mozliwosci zarobkowe
0,
podczas pandemii 55,4/0

Brak pracy w moim kraju 9
podczas pandemii 50,16

Podczas pandemii w Polsce jest 28
bezpieczniej niz w moim kraju ’

6%

Nie bede mégt/mogta przyjechaé a
do Polski przez dtuzszy czas 26795

Po powrocie do ojczyzny bede zmuszony/ o
zmuszona udac sig na kwarantanne 22’7/3

Stuzba zdrowia w Polsce funkcjonuje 21
lepiej niz w moim kraju ’

2%

Moje zezwolenia na legalny pobyt
i prace zostaty automatycznie przedtuzone

13,4%

Zadnych ' 6,2%

respondentéw argumentem do pozostania nad Wistga jest to, ze po powrocie do ojczyzny
nie beda oni mogli przed dtuzszy czas wroci¢ do Polski. Co siédmego cudzoziemca
pracujgcego w Polsce przekonato automatyczne przedtuzenie zezwolen na legalny
pobyt i prace. Co wiecej, niemal 2/3 pracownikéw zagranicznych zamierza skorzystac
z rozwiazan legalizacyjnych zaproponowanych przez polski rzad.
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OCZEKIWANIA PRACOWNIKOW ZAGRANICZNYCH W ZWIAZKU Z PANDEMIA

Jakiego wsparcia ze strony polskiego rzadu oczekuje Pan/Pani w zwigzku z pandemia?

Przedtuzenia waznosci dokumentéw zezwalajacych na dalszy pobyt i prace w Polsce

Pomocy finansowej w przypadku zatrzymania dziatalnosci firmy, w ktérej pracuje

Pomocy mojemu pracodawcy, aby nie redukowat miejsc pracy

Bezptatnego zakwaterowania w przypadku kwarantanny

Bezptatnej opieki medycznej

Bezptatnych $rodkéw higienicznych i ochrony przeciwwirusowej

Uproszczenia w przekraczaniu granicy w celu wyjazdu z Polski

Obnizenia lub anulowania optat zwigzanych z ubieganiem sie o karte pobytu

Pomocy w powrocie do mojego kraju

Bezptatnych pakietéw zywnosciowych w przypadku kwarantanny

Udzielania informacji na temat zalecen zwigzanych z pandemia w moim ojczystym jezyku

Pomocy w dostarczeniu zywnosci oraz towarow
pierwszej potrzeby do miejsca zakwaterowania w Polsce

Zadnego

Niemal 59% migrantéw zarobkowych w Polsce oczekuje od naszego rzadu przedtuzenia
waznosci dokumentoéw zezwalajgcych na pobyt i prace. Pomocy finansowej, w przypadku
zatrzymania dziatalnosci firmy, chciatoby 39% pracownikéw z zagranicy,a 35% jest za tym,

EWL.COM.PL

58,9
38,6%
35%
34%
33,3%
24,7%
21,1%
20,1%
1

14,9%

B 74+
B 53

| 0,64

l“O
X
X

by panstwo pomagato pracodawcom, dzieki czemu nie dojdzie do redukcji miejsc pracy.
Obnizenia lub anulowania optat zwigzanych z wnioskowaniem o karte pobytu oczekuje

co piaty pracujacy w Polsce cudzoziemiec.

PRACOWNIK ZAGRANICZNY W DOBIE PANDEMII
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OCZEKIWANIA PRACOWNIKOW ZAGRANICZNYCH W ZWIAZKU Z PANDEMIA

Jakiego wsparcia ze strony pracodawcy oczekuje Pan/Pani w zwigzku z pandemig?

51,5

47,8%

45,2%

43,8%

43,8%

21%

13,6%

12,2%

0,7%

Jezeli chodzi o wsparcie ze strony pracodawcdéw, na pierwszym miejscu w oczekiwaniach
pracownikéwzagranicznychznajdujesie bezptatnezakwaterowaniawczasie kwarantanny
(52%). Na drugiej pozycji uplasowato sie pokrywanie optat zwigzanych z wyrabianiem

EWL.COM.PL

Bezptatnego zakwaterowania w przypadku kwarantanny

Bezptatnego wyrobienia zezwolen na pobyt i prace w Polsce (kart pobytu)
Bezkompromisowej dbatosci o warunki i bezpieczenstwo w miejscu pracy

Bezptatnych $rodkéw higienicznych i ochrony przeciwwirusowej

Bezptatnej opieki medycznej

Bezptatnych pakietéw zywnosciowych w przypadku kwarantanny

Udzielania informacji na temat zalecen zwigzanych z pandemia w moim ojczystym jezyku
Mozliwosci catkowitej badz czesciowej pracy zdalnej

Zadnej

bezptatnych zezwolen na pobyt i prace w Polsce, czyli kart pobytu (48%). Ponadto niemal
co drugi pracownik zagraniczny w czasie pandemii oczekuje od swojego pracodawcy
zorganizowania miejsca pracy w taki sposéb, aby spetniato wymogi bezpieczenstwa.

PRACOWNIK ZAGRANICZNY W DOBIE PANDEMII 10



INFORMACJA I STEREOTYPY PODCZAS PANDEMII

Czy Pan/Pani zaobserwowat/a wzmocnienie negatywnych stereotypéw Z jakich zrodet informacji korzysta Pani/Pan w pierwszej kolejnosci,
w stosunku do obcokrajowcéw w Polsce w zwiazku z epidemia? aby dowiedziec sie nt. aktualnej sytuacji epidemiologicznej w Polsce i za granica?
Internet

Nie wiem (portale informacyjne)

8,9%

Media spotecznosciowe

Pracodawca i koledzy z pracy

Oficjalne informacje
Ministerstwa Zdrowia i WHO

Rodzina i znajomi

Telewizja

Nie

Radio

Niemal 3/4 respondentéw twierdzi, ze nie odczuto wzmocnienia negatywnych
stereotypéw w stosunku do migrantow zarobkowych w Polsce, ktére mogtyby wynikac
z epidemii koronawirusa. Przeciwnego zdania jest 19% cudzoziemcow.

Ulotki i ogtoszenia

Niemal 85% pracujacych w Polsce migrantéw zarobkowych jako gtéwne zrédto informacji Kosciot
na temat pandemii wymienia internetowe portale informacyjne, a przeszto potowa -
media spotecznosciowe. Co trzeci respondent czerpie informacje na temat koronawirusa
zkomunikatéw pracodawcy. Jedynie 11% oglada w tym celu telewizje, a dwukrotnie mniej
ankietowanych - stucharadia.

Prasa drukowana

EWL.COM.PL

83,4%

56,2%

32,3%

30,3%

19,3%

10,8%

D s
D 27
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84%

respondentéw woli na czas
trwania pandemii pozostac
w Polsce

72%

obcokrajowcéw uwaza,
ze podczas pandemii w Polsce
jest bezpieczniej, nizw ich
wtasnym kraju

77%

ankietowanych uwaza
za uzasadnione ograniczenia
dotyczace przekraczania
polskiej granicy

72%

ankietowanych nie odczuto
wzmochienia negatywnych
stereotypow w stosunku do

migrantéw w zwigzku z pandemia

63%

zatrudnionych obcokrajowcéw
skorzysta z przedtuzonych
pozwolen na pobyt
i prace w Polsce

71%

respondentéw pozytywnie
ocenia ograniczenia
wprowadzone przez Polske
w zwigzku z pandemia

22%

respondentdéw czuje sie
poszkodowanymi przez
skutki pandemii w Polsce

48%

respondentéw oczekuje

Zzapewnienia przez pracodawce

bezptatnych zezwolen
na pobyt i prace w Polsce

33%

ankietowanych okres pandemii
spedza w Polsce ze wzgledu
na mozliwos$¢ pracy

26%

migrantow zarobkowych
musiato zmienic¢ branze
zatrudnienia w Polsce

38%

cudzoziemcédw najbardziej
obawia sie tego, ze przez
epidemie utraci prace

35%

zatrudnionych cudzoziemcéw
oczekuje, ze panstwo polskie
wesprze ich pracodawcéw

BADANIE W LICZBACH

72%

cudzoziemcow czuje sie
w Polsce bezpiecznie
nawet w czasie pandemii

60%

ankietowanych skarzy
sie na zmniejszenie liczby
przepracowanych godzin

18%

obcokrajowcéw obecnie
najbardziej boi sie zakazenia
koronawirusem

600

pracownikéw zagranicznych
zostato przebadanych



O AUTORACH BADANIA

I EWLS.A.

Zatozona w 2007 roku EWL S.A. rekrutuje najwyzszej klasy specjalistow z czterech
kontynentéw. Jest liderem na polskim rynku zatrudnienia cudzoziemcéw w zakresie
rekrutacji statych, leasingu pracowniczego, outsourcingu i obstugi zatrudnienia
obywateli spoza UE. Grupa dostarcza rozwigzania kadrowe dla wiekszosci sektoréw
gospodarki w krajach Unii Europejskiej, obejmujace takze formalnosci zwigzane
z obstuga pracownikéw i legalizacja pobytu.

EWL S.A. posiada 32 oddziaty w 5 krajach Europy (Polska, Ukraina, Biatorus, Motdawia
i Czechy), a w ubiegtym roku otworzyta 16 nowych biur na Ukrainie. Jest to odpowiedz
firmy na ciagle rosnagce zapotrzebowanie na wykwalifikowanych pracownikéw ze

I FUNDACJA NA RZECZ WSPIERANIA MIGRANTOW NA RYNKU PRACY ,EWL"

Zatozonaw 2015 roku Fundacja Na Rzecz Wspierania Migrantéw Na Rynku Pracy ,EWL’
ma na celu inicjowanie i wspieranie dziatan zwigzanych z obecnoscig obcokrajowcdéw na
polskim rynku pracy.

Naszg ideg jest wzrost swiadomosci praw i obowigzkéw oraz korzysci ptynacych
z legalnego zatrudnienia wsréod cudzoziemcoéw, a takze ograniczenie liczby naduzyé
ze strony nieuczciwych pracodawcéw. Jednym z gtébwnych zatozen Fundacji jest
doskonalenie wspotpracy wielostronnej pomiedzy pracodawcami, instytucjami
rzadowymi, organizacjami pozarzadowymi a takze samymi migrantami.

I STUDIUM EUROPY WSCHODNIEJ UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

Studium Europy Wschodniej (SEW) jest unikalng w skali kraju jednostka akademicka
kontynuujaca tradycje przedwojennych osrodkéw sowietologicznych - Instytutu
Naukowo-Badawczego Europy Wschodniej w Wilnie (1930-1939) oraz Instytutu
Wschodniego w Warszawie (1926-1939). W ofercie dydaktycznej SEW znajdujg sie
elitarne Studia Wschodnie (li |l stopnia oraz podyplomowe) a takze szkoty przeznaczone
dla zagranicznych studentéw. Wsrod wyktadowcdw znajdujg sie wybitni naukowcy,
dyplomaci i specjalisci z Europy i USA.

SEW co roku organizuje miedzynarodowe konferencje naukowe oraz szereg wydarzen
budujacych pozytywne relacje Polski z krajami bytego ZSRR. SEW jest rowniez wydawca

EWL.COM.PL

Wschodu oraz state podnoszenie jakosSci $wiadczonych ustug dla kandydatéw. Z tego
réwniez powodu spétka planuje - obok juz dziatajacych oddziatéw na Biatorusi
i w Motdawii - otwarcia kolejnych biur w innych krajach bytego ZSRR.

EWL S.A. pragnie by¢ jak najblizej swoich zagranicznych kandydatéw, aby opiekowadé
sie nimi od poczatku do konca procesu rekrutacji oraz pracy w docelowym miejscu.
Dla klientéw firmy niesie to gwarancje rekrutacji dopasowanej i lojalnej kadry. Dzieki
zaawansowanym technologiom i narzedziom IT procesy rekrutacji i zarzadzania
pracownikami sg coraz szybsze i bardziej zautomatyzowalne. Rezultat? Wysoki odsetek
realizacji zaméwien oraz niski procent rotacji rekrutowanych przez firme pracownikéw.

ewl \(/

fundacja ™

Fundacja prowadzi réwniez dziatalno$¢ charytatywna, skierowang gtéwnie do
cudzoziemcow znajdujacych sie w ciezkiej sytuacji zyciowej lub finansowej. Ponadto
dziata na rzecz integracji europejskiej, aktywnego dialogu oraz rozwijania kontaktéw
i wspotpracy miedzy spoteczenstwami. Aktywnosci Fundacji kierowane sa m.in. do
podmiotdéw uczestniczacych w procesach migracyjnych i uczestnikéw globalnego rynku
pracy.

STUDIUM
EUROPY WSCHODNIEJ
UNIWERSYTET WARSZAWSKI

licznych ksigzek i czasopism poswieconych tematyce wschodniej.

W latach 2004-2013 Studium Europy Wschodniej, pod merytorycznym nadzorem
Mariusza Kowalskiego i ogdlnym kierownictwem Jana Malickiego, przeprowadzito
serie badan spotecznych na Ukrainie. Pierwsze z nich odbyty sie w grudniu 2004.
Przeprowadzono tacznie okoto 2000 wywiadéw ankietowych dotyczacych m.in.
sympatii politycznych i preferowanych kierunkéw wspétpracy miedzynarodowej ze
szczegblnym uwzglednieniem miejsca pochodzenia, narodowosci i jezyka codziennej
komunikacji respondentéw.
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